
platformlarda deðerlendiririz. Benim vurgu 
yapmak istediðim konu; Bitlis yakýnlarýnda yapýlan 
bir tünelin çökmesi ve bunun mühendislik eðitimi 
ile olan ilgisidir. Yol etüt ve yapýmlarý açýsýndan ders 
niteliðindeki bu durum, eksik ve yanlýþ etütten 
kaynaklý bir çökmeye neden oldu. Neyse ki daha 
ulaþýma açýlmadan yaþanan bu durum  belki de bir 
faciayý önlemiþ oldu.

Van Gölü'ne bölge insaný ”Behra Wanê" der, yani 
“Van denizi”, çok da haksýz sayýlmazlar. Ülkemizin 
en güzel, Süphan, Nemrut, Artos ve Elek daðlarýnýn 
çevrelediði ve bahar aylarýnda kekik, nane 
kokularýnýn ýlýk rüzgarlarda her tarafa yayýldýðý doða 
harikasý bir yerdir. Van ve Van Gölü çevresinin geri 
kalmýþlýðýna raðmen avantajlý olan yaný, doðal 
çevresinin bozulmamasýdýr. Van çimento ve sahil 
boyu yapýlaþmalarýný saymazsak eðer… 

Ertesi sabah, Van'ýn en doðal, en lezzetli peynir, bal 
ve cacýk diye tanýmladýklarý süzme yoðurt ve 
endemik otlardan oluþan yörenin damak tadý ve 
doðal ürünlerinin zenginliðini gösteren kahvaltýsýný 
yaparak güne baþladýk. Daha sonra saat 10 gibi 
Kürtçede 'bataklýk ve sulak' anlamýna gelen  “Zeve” 
kampüsüne ulaþtýk. Kampüsün adýndan da 
anlaþýldýðý gibi, bilim yuvasý olan Jeoloji Bölümü 

Yüzüncü Yýlda 10. Yýlýn Deðerlendirilmesi
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Durum Yönetim Baþkanlýðý için yukarýdaki 
deðerlendirmenin erken bir yargý olarak 
algýlanmamasý yararlý olacaktýr. Çünkü bu 
kurumun bir eþgüdüm merkezi vb. iþlevlere sahip 
olamayacaðýna iliþkin görüþlerimiz kanunun 
hazýrlýk aþamalarýndan bu güne kadar ifade 
edilmiþtir. Ayrýca bu deðerlendirme sadece 
Odamýza ait olmayýp birçok akademisyen 
tarafýndan da paylaþýlmaktadýr) 

- Afet riski yüksek olan (1. ve 2. derecede tehlikeli 
deprem bölgelerindeki yerleþimler vb.) yerel 
yönetimlerde "Jeoloji ve Zemin Birimleri" 
kurularak jeolojik-jeoteknik ve mikrobölgeleme 
etütler, varsa deprem erken uyarý ve izleme 
sistemleri gibi konular ile il ölçeðindeki deprem 
planlarýna girdi saðlayacak kentsel jeolojik bilgi 
üretimi gerçekleþtirilmelidir. 

Yerel yönetimlerde (Belediye ve Ýl Özel Ýdareleri) 
baþta Jeoloji Mühendisi olmak üzere mühendis, 
mimar ve plancý istihdamý zorunlu hale 
getirilmelidir. 

- Afet yönetim sisteminde görev alan birimler ve 
personel arasýnda etkin iþbirliði, bilgi paylaþýmý ve 
koordinasyonu saðlanmalý; plan, yasa vb 
düzenlenmelerin uygulanmasýnýn takip edilmesi 
için Baþbakanlýk düzeyinde bir komisyon 
o l u þ t u r u l m a l ý  v e  p e r i y o d i k  r a p o r l a r  
hazýrlanmalýdýr.

-Maliye Bakanlýðýnýn koordinasyonunda deprem 
konusundaki araþtýrma ve iþlemeler iliþkin gerekli 
mali kaynak yaratýlmalý, "Afet Fonu" oluþturulmalý, 
kurumlar bütçelerinin belirli bir bölümünü 
depreme yönelik projelere ayýrmalýdýr.

(Not: Egemen maliye politikalarý sonucu zaten 
mevcut bir afet fonunu tasfiye etmiþ Ülkemize 
yeniden bir fon önerisi ilk bakýþta eleþtiri alacaktýr. 
Birincisi bu fon kamunun denetimine açýk olmasý, 
kentsel rantýn topluma geri dönüþünü saðlayacak 
mekanizmalara sahip olmasý gibi karakteristik 
yönleriyle geçmiþ uygulamalardan farklý yapýda 
önerilmektedir.)

Ayrýca bu düzenlemelerin yaný sýra Stratejik 
Planda teknik bazda aþaðýdaki eylemler de tanýmlý 
olmalýdýr;

-T ü r k i y e ' n i n  S i s m o t e k t o n i k  h a r i t a s ý  
bulunmamaktadýr. 1/25.000 ölçeðinde hazýrlanýp 
1/250000 ölçekte basýlacak sismotektonik 
haritalar üretilmelidir.

-Türkiye Diri Fay ve Deprem Bölgeleri Tehlike 
Haritasý güncellenmelidir.

-Türkiye Aktif Fay ve Paleosismoloji çalýþmalarýna 
hýz verilmeli, Aktif Tektonik, mikrobölgeleme 
harita üretimi, erken uyarý sistemleri gibi 

konularda araþtýrma projeleri ve/veya yüksek 
lisans programlarý ar ttýrýlmalý, gerekli mali 
kaynaklar yaratýlmalýdýr.

- 1999 Depremlerinden bugüne kadar yaþananlar 
afet bilincinin yüksek tutulmasýnýn önemini 
göstermiþtir. Deprem politikalarýnýn hem 
toplumsal hem de meslek içi eðitim süreçleriyle 
desteklenmesini zorunlu kýlmaktadýr. 

-Yaþam çevremizin bir parçasý olan jeolojik 
çevreye farkýndalýk yaratýlmasý doða olaylarýnýn 
algýlanmasýna baþlangýcý oluþturur. Bu nedenle 
ilköðretimden baþlamak üzere "Jeoloji" dersi 
eðitim programý kapsamýna alýnmalýdýr. 

Stratejik planýn yanýt arayacaðý önemli 
sorunlardan biri de yapý stokumuza iliþkin neler 
yapýlabileceðidir. Bugün kentlerimizde yapýlý 
çevrenin belirli bir doygunluða ulaþmasý, yapý 
stokunun niceliði ve niteliksizliði, mali kaynak 
gereksinimi vb. faktörler sorunu karmaþýk bir hale 
getirmektedir. Ancak, pek dile getirilmese de, 
kýrsal alandaki yapýlarda göz önüne alýndýðýnda 
iþler daha da karýþmaktadýr. 

Geldiðimiz noktada sorunun çözümü için gerek 
DASK Kanunu gerekse Deprem Bölgelerinde 
Yapýlacak Binalar Hakkýnda Yönetmelik'e 
eklenen "Mevcut Binalarýn Deðerlendirilmesi ve 
Güçlendirilmesi" bölümü ile "yapý güçlendirme" ve 
"yapý sigortasý" alanlarýna odaklanýlmaktadýr. 

Toplumsal dönüþümü öngörmeyen kentsel 
dönüþüm anlayýþlarý ise kentsel rantýn aktarým 
aracý olmaktan öteye geçememektedir. 

Stratejik Planýnýn bu konuda demokratik 
katýlýmcýlýk ekseninde alansal kullaným karalarýný 
kullanan, ancak kentsel ve kýrsal alanlar için farklý 
iki yönde ilerleyecek bir eylem planlarý oluþturmasý 
yararlý olacaktýr. 

-Tüm taraflarýnýn bir araya geleceði bir platform 
oluþturulmadan; kentsel ve kýrsal yerleþimler için 
"Jeoloji" bilgi ve haritalarýnýn üretilerek zemin 
karakteri ortaya çýkartýlmadan bir yaklaþým 
geliþtirilmemelidir.

-Yapý ve zemine iliþkin risk unsurlarý karar 
matrisine taþýnmalý ve her ikisi için en riskli kabul 
edilecek alanlarda uygulama baþlatýlmalýdýr. Bu 
baðlamda ilk etapta kentlerdeki yüksek riskli 
alanlarda yeni yapýlaþmaya izin verilmemesi ve bu 
alanlardaki yoðunluðun düþürülmesi temel kriter 
olmalýdýr. Kýrsal alanlarda ise yöresel mimari 
özellikleriyle uyumlu ahþap vb yapýlar tercih 
edilmelidir.

-Sistemi destekleyecek teþvik, ucuz kredi, vergi 
muafiyeti vb. mali kaynaklar yaratýlmalýdýr.

-Görev alacak teknik personelin eðitimi 
saðlanmalýdýr.

29 Nisan 2010 tarihinde, Yüzüncü Yýl Üniversitesi 
Jeoloji Mühendisliði Bölümünün 10. Yýl nedeniyle 
düzenlemiþ olduðu panele katýlmak üzere Van'da 
bulundum. Jeoloji Mühendisleri Odasý adýna, 
genelde üniversite eðitimi, özelde Jeoloji 
Mühendisliði eðitimi üzerine bir deðerlendirme 
fýrsatý yakaladýk. Diyarbakýr'dan Van'a, Bitlis üzeri 
yaklaþýk beþ saatlik bir yolculuktan sonra 
ulaþabildik. Daha önce bu yolu defalarca 
kullanmýþtým. 370 km'lik yolda onlarca noktada 
yol aramalarý yolculuðu çekilmez kýlýyordu. Geçen 
on yýldan sonra hiçbir arama noktasýnda 
durdurulmadan özgürce seyahat etmek oldukça 
keyi f  ver ic iydi .  Ancak Diyarbaký r-Van 
karayolundaki jeolojik yapýdan (heyelan, sel, kaya 
düþmesi) kaynaklý devam eden yol yapým 
çalýþmalarýný saymazsak tabi.

Akdeniz- Ýran-Azerbaycan baðlantýlý bu 
uluslararasý yoldaki çalýþmalar 1985 yýlýndan beri 
devam etmekte. Yol geniþleme ve iyileþtirme 
çalýþmalarýna raðmen sorunlarý da beraberinde 
devam etmekte. Hükümetin 15.000 km'lik duble 
yol baþarýsýna acaba bu yol da dahil mi diye 
soruyorum kendime…

Neyse hükümetin duble yollarýný farklý 

Fahrettin ÇAÐDAÞ
Diyarbakýr Þube Yönetim Kurulu Üyesi
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yanlýþ yere kurulmuþ. Bunda kimin ya da kimlerin 
hatasý var bilmiyorum ama bence kampüsün en 
kýsa sürede mevcut yerinden taþýnmasý gerekiyor. 
Mühendisl ik Fakültesi 'ne vardýðýmýzda, 
Mühendislik Fakültesi Dekaný Prof. Dr. Sefer 
ÖRÇEN bizleri karþýladý. Etkinliðin yapýldýðý 
salonda jeoloji öðrencileri, bölüm hocalarý ve MTA 
Doðu Anadolu Bölge Müdürü bulunuyordu. 

Açýlýþ seremonisi ve bilimsel iki seminerin 
ardýndan, öðleden sonra Prof. Dr. Sefer ÖRÇEN'in, 
JeoGenç Temsilcisi Gökhan KAYA'nýn ve JMO 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak benim katýldýðým 
“Eðitim Paneli”ne geçildi. Ülkemizde daha önce 
yaþandý mý bilmiyorum ama kendi adýma bir ilki 
yaþýyordum. Üniversite yönetimi, öðrenci 
temsilcisi ve mesleki demokratik kitle örgütü olan 
JMO'dan oluþan bir kurul; eðitim-üniversite-
iþsizlik-istihdam-sosyal sorunlar gibi temel 
konularý irdeleme þansý yakaladý. Bütün 
üniversitelerde, benzer oluþturulacak kurullarda, 
bu gibi temel konularýn tartýþýlmasýnda fayda 
saðlanacaðýný düþünüyorum. Bu or tamýn 
yaratýlmasýnda emeði olan Sefer ÖRÇEN 
þahsýnda, tüm Jeoloji Mühendisliði Bölümü 
hocalarý ve ilgi gösteren tüm öðrencilere teþekkür 
ediyorum. 

Oldukça verimli geçen panelde yaptýðým 
sunumdan bahsetmek istiyorum:

Ülkemizde 94 adet devlet üniversitesi 
bulunmaktadýr. Bunlardan 31 tanesinde Jeoloji 
Mühendisliði eðitimi verilmekte, bu bölümlere her 
yýl 2500 öðrenci kayýt yaptýrmaktadýr. Bu 
bölümlerden bugüne kadar toplam 21.000 kiþi 
mezun olmuþtur. Odamýza 13.500 kayýtlý üye 
bulunmakta ve bu üyelerden 1300 tanesi 
büro/þirket sahibidir. 

Bu veriler eðitim sistemimizin plansýzlýðýnýn 
somut göstergesidir. Dolayýsýyla jeolojide en 
büyük korkunun iþsizlik olduðunu söyleyebiliriz. 
Eðitim, üniversite ve istihdam konularýna 
girmeden önce eðitimin tarihsel sürecine kýsaca 
deðinmekte fayda var;. 

Platon, eðitimi þöyle tanýmlamaktadýr: insandaki 
gizli doðru ve hakikatleri bilinç düzeyine 
çýkarmak. Aristo ve Sokrates ise diyalog-soru-
yanýt metoduyla vermiþ olup, doða ve toplumdan 
soyut deðerlendirmiþlerdir. Rasyonalistler, zihni 
terbiye etme olarak, Ampirik düþünenler, bilgi ve 
deðer aktarma gibi sonradan öðrenilen bir kavram 
olarak tanýmlamýþlardýr. Kapitalistler, iþgücü 
yetiþtirme alaný olarak, Devletli sistemler; uysal-
itaatkar-dakik vatandaþ yetiþtirme olarak eðitime 
rol biçmiþtir.

Sosyal bilimler açýsýndan yapýlan tanýmlardan 
benim en çok hoþuma giden taným ise; 'Bilimsel 
düþünme yeteneðine sahip sorgulayýcý, araþtýrýcý, 
yaratýcý özgür düþünüp karar verme bilincine 
ulaþmýþ kiþiliði geliþmiþ bireyler yetiþtirme' olarak 
ifade edilendir.

Modern bilim ve felsefe, ortaçaðda kast sistemi ve 
üniversite dýþýnda doðmuþtur. 1810 yýlýnda 
modern bilimin Almanya`da üniversiteyle 
buluþmasýnýn temel felsefesi ÖÐRENÝM ve 
ÖÐRETÝM özgürlüðüdür. Ancak sýnýflý toplum 
yapýsý geliþtikçe devlet üniversiteleri, sistemin 
kadrolarýný yetiþtirme amacýna hizmet etmeye 
baþlamýþtýr. 20 yy.ýn son çeyreðinde sosyal 
kavgalarýn kazanýmlarý, demokrasinin geliþmesi, 
sosyal devlet anlayýþý ile tekelci anlayýþ kýrýlmýþ ve 
böylece halkýn her kesiminden gençler 
üniversitelere girebilmiþtir.

Eðer toplum haksýzlýða, sýnýf egemenliðine, 
sömürüye dayanýyorsa buna son vermeden özgür 
üniversite kurulamaz' düþüncesi 68 kuþaðý 
üzerinde dalga dalga geliþmiþti. Bu kuþak bizlere, 
üniversite eðitiminin, içinde yaþadýðýmýz toplumsal 
sistemlerden baðýmsýz olmadýðýný öðretti. 

Jeoloji Mühendisleri Odasý, eðitime iliþkin 
yaklaþýmýný 2003 yýlýnda yaptýðý “Eðitim Çalýþtayý” 
ile or taya koydu. Ürgüp Eðitim Çalýþtayý; 
Üniversitelerden 11 Bölüm Baþkaný, 6 Bölüm 
Baþkan Yardýmcýsý, 6 Bölüm Temsilcisi ile JMO' 
dan Yönetim Kurulu, BTK ve Onur Kurulu Üyeleri, 
Þube temsilcilerinden oluþan 67 kiþi ile 
gerçekleþtirildi. Çalýþtayýn gerçekleþtiði yýl 
üniversitelerde toplam 26 Jeoloji Bölümü vardý ve 
bu bölümlerden 1300 öðrenci alýnýyordu.

Bu çalýþtayda alýnan kararlardan en önemlileri 
þunlardý;

1.Karþý görüþler olmakla birlikte Jeoloji 
Mühendis l ið i  eð i t iminde I I .  Öðre t imin  
kaldýrýlmasýnýn yararlý olacaðý, 

2.Jeoloji Mühendisliði Bölümleri öðrenci 
kontenjanlarýnýn arttýrýlmamasý ve her bölümün 
kendi olanaklarý doðrultusunda kontenjanlarýný 
sýnýrlý tutmasý,

3.Tüm Jeoloji Mühendisliði eðitim programlarýnda 
“Temel Bilimler, Mühendislik Temel Bilimleri ve 
Mesleki Temel Bilimler” derslerinde birliktelik 
saðlanmasý ve bu doðrultuda toplam ders 
kredilerinin indirilmesi,

4. Kaynak kitap ve makale listelerinin JMO 
tarafýndan hazýrlanmasý ve bilgisayar ortamýnda 
duyurulmasý, yerbilimleri dergilerinin elektronik 
ortamda yayýmlanmasýna geçilmesi,

5.Öðrenci kurum stajlarýnýn amacýna ulaþmasý 
için yeniden deðerlendirilmesi ve kurumsal 
destek yanýnda üniversitelerce de destek 
saðlanmasýnýn yollarýnýn aranmasý.

6.Jeoloji Mühendisliði eðitiminde meslek ve 
bilimsel etik konusunda gerekli aðýrlýðýn verilmesi, 
JMO'nun meslek etiði konusunda daha titiz 
olmasý, gerekli yönetmelik deðiþikliklerini 
gerçekleþt i rerek meslek et ið ine aykýr ý  
davranýþlarýn etkin biçimde önlenmesi,

7.Halihazýrda eðitim ve öðretim hayatýna devam 
eden ve alt yapý geliþimini sürdürmekte olan  
Jeoloji Mühendisliði Bölümlerinin uluslar arasý 
kriterleri saðlamak adýna aþamalý olarak 
performans deðerlendirmeleri yapmalarý,

8.Kalite kontrol örgütlenmesinin objektif, bilimsel 
kriterler ýþýðýnda gerekli denetimleri yapabilecek 
biçimde, JMO ve jeoloji sektörü temsilcilerinden 
oluþmasýnýn yaný sýra bu akreditasyon kuruluþlarý 
ile eþgüdüm halinde çalýþmasý,

9.Üniversiteler 'Hizmet Ýçi Eðitim' (HÝE) 
gereksiniminin saptanmasý ve karþýlanmasýna 
daha duyarlý olmasý, bu baðlamda Oda-üniversite 
desteðini alarak HÝE çalýþmalarýný sürdürmesi,

10.Ýstihdam sorunlarýnýn çözülmesi için bölüm 
sayýsý ve kontenjanlarla ilgili hassasiyetin 
korunmasý,

11.Ýlk ve or ta öðretimden itibaren jeoloji 
eðitiminin baþlatýlmasý.

 Bu kararlardan anlaþýldýðý gibi; bilimsel tespit ve 
doðrularýn belirlenmesi yeterli deðildir. Bunun 
toplumla buluþturulup, sahip çýkýlmasý için 
hepimize ve hepinize görevler düþmektedir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý, 63 yýldýr 
düzenlenen kurultaylar ile bilimsel birikimlerini 
toplumla paylaþmaktadýr. Doðal kaynaklarýn, 
çevre, kentleþme, deprem, heyelan, týbbi jeoloji 
gibi insaný, insan yaþamýný ve onun doðal 
çevresini ilgilendiren konularda insan-doða 
iliþkilerini koruyan halktan yana bir duruþ 
sergilemektedir. Siyanürlü altýna karþý Bergama 
köylüleri ile tarihi doðal güzelliklerimizi korumak 
için Hasankeyf, Fýrtýna Vadisi ve Munzur' da ayrýca 
Nükleere karþý Sinop'ta ve Mersin'de bilimsel, etik 
bir duruþun gereði olarak halkýmýzýn yanýnda 
durmaktadýr.

Üniversite öðrencilerinin, ülkelerine ve geleceðe 
sahip çýkmalarý için evrensel deðerleri esas alan 
bilimsel bilgi ile donanmalarý gerekmektedir. Dar 
ideolojik yaklaþýmlarýn militaný ve müridi 
olmadan,  bilimi ve bilgiyi sevgi ile harmanlayýp 

özgür tar t ýþma or tamlarýný gel iþt irerek 
üniversitelere sahip çýkmalarý bir zorunluluktur.

Modern bilim ve felsefe Ortaçaðda olduðu gibi 
ün ivers i te  d ýþ ýnda deði l ,  tam ters ine 
üniversitelerde geliþmelidir. Bunu öðrenim ve 
öðretim özgürlüðü ile baþarmak mümkündür.

Üniversitelere biçilen rol, sistemin kadrolarýný 
yetiþtirme üzerine kurulmuþtur. Öðrencilerin 
müþteri, Rektörlerin birer CEO olduðu bu sistem, 
ün i ve rs i t e l i  i þ s i z l e r  ye t i þ t i r mek t ed i r.  
Üniversitelerden mezun olan gençleri bekleyen en 
önemli problemlerden bir tanesi de iþsizliktir.

Ýþsiz üniversite mezunlarý içerisinde Jeoloji 
Mühendislerinin oraný ise büyüktür. Ülkemizdeki 
yanlýþ planlama ve özelleþtirme anlayýþý iþsizliðin 
en önemli unsurudur. Kamu, kurum ve 
kuruluþlarýmýzdaki istihdam anlayýþý bilimsellikten 
u z a k ,  s i y a s a l  k a d r o l a þ m a  e s a s l ý  
gerçekleþmektedir. Nüfusumuzun yüzde 
yetmiþinin kentlerde yaþadýðý günümüzde, 
kentleþme politikasý güvenlik ve ticari aktivitesinin 
geliþmesi üzerine kurulmaktadýr. Türkiye'nin 
jeolojik yapýsý dikkate alýndýðýnda bu anlayýþýn 
ortalama 1000 insanýmýzýn canýna ve büyük 
maddi kayýplara yol açtýðý görülmektedir. Sayýsý 
3200 dolayýnda olan belediyelerimizde Jeoloji 
Mühendislerinin istihdamý saðlanmadan saðlýklý 
bir yapýlaþma ve kentleþmeden bahsetmek 
mümkün deðildir. Belediyelerde Jeoloji 
Mühendislerinin istihdamý konusunda Odamýzýn 
ciddi çalýþmalarý vardýr. Yeni Ýmar Kanununda bu 
zorunlu hale getirilmelidir. Üniversite yönetimi, 
Oda yönetimi ve öðrenciler bu konuda daha ýsrarcý 
olmalýdýrlar. Maden Kanununda yapýlacak bir 
düzenleme ile arama-iþletme safhalarýnýn 
tümünde meslek alanýmýzýn bulunmasý, bilimsel 
ve kamu-doðal kaynaklarýmýzýn korunmasýnýn 
gereðidir. 12 Eylül askeri darbe sonrasý hýzlanan 
özelleþtirme ile; KKÝ, TTK, Eti-krom, bakýr 
iþletmeleri, Seydiþehir alüminyum baþta olmak 
üzere ülkemizin göz bebeði birçok kurumlarýmýzýn 
kapatýlarak iþ sahalarýmýz daraltýlmýþtýr. Bugün ise 
ayný kapatma tehlikesi Ýller Bankasý, Köy 
Hizmetleri ardýndan  belki de DSÝ, TCK, Bayýndýrlýk 
ve MTA için geçerli olacaktýr.

Öze l leþt i rme iþs iz leþt i r i r,  öze l leþt i rme 
yoksullaþtýrýr, özelleþtirme doða ve toplum 
yapýsýný tahrip eder. Öðrencilerimiz, kurumlarýna 
ve doðaya sahip çýkmalýdýrlar
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yanlýþ yere kurulmuþ. Bunda kimin ya da kimlerin 
hatasý var bilmiyorum ama bence kampüsün en 
kýsa sürede mevcut yerinden taþýnmasý gerekiyor. 
Mühendisl ik Fakültesi 'ne vardýðýmýzda, 
Mühendislik Fakültesi Dekaný Prof. Dr. Sefer 
ÖRÇEN bizleri karþýladý. Etkinliðin yapýldýðý 
salonda jeoloji öðrencileri, bölüm hocalarý ve MTA 
Doðu Anadolu Bölge Müdürü bulunuyordu. 

Açýlýþ seremonisi ve bilimsel iki seminerin 
ardýndan, öðleden sonra Prof. Dr. Sefer ÖRÇEN'in, 
JeoGenç Temsilcisi Gökhan KAYA'nýn ve JMO 
Yönetim Kurulu Üyesi olarak benim katýldýðým 
“Eðitim Paneli”ne geçildi. Ülkemizde daha önce 
yaþandý mý bilmiyorum ama kendi adýma bir ilki 
yaþýyordum. Üniversite yönetimi, öðrenci 
temsilcisi ve mesleki demokratik kitle örgütü olan 
JMO'dan oluþan bir kurul; eðitim-üniversite-
iþsizlik-istihdam-sosyal sorunlar gibi temel 
konularý irdeleme þansý yakaladý. Bütün 
üniversitelerde, benzer oluþturulacak kurullarda, 
bu gibi temel konularýn tartýþýlmasýnda fayda 
saðlanacaðýný düþünüyorum. Bu or tamýn 
yaratýlmasýnda emeði olan Sefer ÖRÇEN 
þahsýnda, tüm Jeoloji Mühendisliði Bölümü 
hocalarý ve ilgi gösteren tüm öðrencilere teþekkür 
ediyorum. 

Oldukça verimli geçen panelde yaptýðým 
sunumdan bahsetmek istiyorum:

Ülkemizde 94 adet devlet üniversitesi 
bulunmaktadýr. Bunlardan 31 tanesinde Jeoloji 
Mühendisliði eðitimi verilmekte, bu bölümlere her 
yýl 2500 öðrenci kayýt yaptýrmaktadýr. Bu 
bölümlerden bugüne kadar toplam 21.000 kiþi 
mezun olmuþtur. Odamýza 13.500 kayýtlý üye 
bulunmakta ve bu üyelerden 1300 tanesi 
büro/þirket sahibidir. 

Bu veriler eðitim sistemimizin plansýzlýðýnýn 
somut göstergesidir. Dolayýsýyla jeolojide en 
büyük korkunun iþsizlik olduðunu söyleyebiliriz. 
Eðitim, üniversite ve istihdam konularýna 
girmeden önce eðitimin tarihsel sürecine kýsaca 
deðinmekte fayda var;. 

Platon, eðitimi þöyle tanýmlamaktadýr: insandaki 
gizli doðru ve hakikatleri bilinç düzeyine 
çýkarmak. Aristo ve Sokrates ise diyalog-soru-
yanýt metoduyla vermiþ olup, doða ve toplumdan 
soyut deðerlendirmiþlerdir. Rasyonalistler, zihni 
terbiye etme olarak, Ampirik düþünenler, bilgi ve 
deðer aktarma gibi sonradan öðrenilen bir kavram 
olarak tanýmlamýþlardýr. Kapitalistler, iþgücü 
yetiþtirme alaný olarak, Devletli sistemler; uysal-
itaatkar-dakik vatandaþ yetiþtirme olarak eðitime 
rol biçmiþtir.

Sosyal bilimler açýsýndan yapýlan tanýmlardan 
benim en çok hoþuma giden taným ise; 'Bilimsel 
düþünme yeteneðine sahip sorgulayýcý, araþtýrýcý, 
yaratýcý özgür düþünüp karar verme bilincine 
ulaþmýþ kiþiliði geliþmiþ bireyler yetiþtirme' olarak 
ifade edilendir.

Modern bilim ve felsefe, ortaçaðda kast sistemi ve 
üniversite dýþýnda doðmuþtur. 1810 yýlýnda 
modern bilimin Almanya`da üniversiteyle 
buluþmasýnýn temel felsefesi ÖÐRENÝM ve 
ÖÐRETÝM özgürlüðüdür. Ancak sýnýflý toplum 
yapýsý geliþtikçe devlet üniversiteleri, sistemin 
kadrolarýný yetiþtirme amacýna hizmet etmeye 
baþlamýþtýr. 20 yy.ýn son çeyreðinde sosyal 
kavgalarýn kazanýmlarý, demokrasinin geliþmesi, 
sosyal devlet anlayýþý ile tekelci anlayýþ kýrýlmýþ ve 
böylece halkýn her kesiminden gençler 
üniversitelere girebilmiþtir.

Eðer toplum haksýzlýða, sýnýf egemenliðine, 
sömürüye dayanýyorsa buna son vermeden özgür 
üniversite kurulamaz' düþüncesi 68 kuþaðý 
üzerinde dalga dalga geliþmiþti. Bu kuþak bizlere, 
üniversite eðitiminin, içinde yaþadýðýmýz toplumsal 
sistemlerden baðýmsýz olmadýðýný öðretti. 

Jeoloji Mühendisleri Odasý, eðitime iliþkin 
yaklaþýmýný 2003 yýlýnda yaptýðý “Eðitim Çalýþtayý” 
ile or taya koydu. Ürgüp Eðitim Çalýþtayý; 
Üniversitelerden 11 Bölüm Baþkaný, 6 Bölüm 
Baþkan Yardýmcýsý, 6 Bölüm Temsilcisi ile JMO' 
dan Yönetim Kurulu, BTK ve Onur Kurulu Üyeleri, 
Þube temsilcilerinden oluþan 67 kiþi ile 
gerçekleþtirildi. Çalýþtayýn gerçekleþtiði yýl 
üniversitelerde toplam 26 Jeoloji Bölümü vardý ve 
bu bölümlerden 1300 öðrenci alýnýyordu.

Bu çalýþtayda alýnan kararlardan en önemlileri 
þunlardý;

1.Karþý görüþler olmakla birlikte Jeoloji 
Mühendis l ið i  eð i t iminde I I .  Öðre t imin  
kaldýrýlmasýnýn yararlý olacaðý, 

2.Jeoloji Mühendisliði Bölümleri öðrenci 
kontenjanlarýnýn arttýrýlmamasý ve her bölümün 
kendi olanaklarý doðrultusunda kontenjanlarýný 
sýnýrlý tutmasý,

3.Tüm Jeoloji Mühendisliði eðitim programlarýnda 
“Temel Bilimler, Mühendislik Temel Bilimleri ve 
Mesleki Temel Bilimler” derslerinde birliktelik 
saðlanmasý ve bu doðrultuda toplam ders 
kredilerinin indirilmesi,

4. Kaynak kitap ve makale listelerinin JMO 
tarafýndan hazýrlanmasý ve bilgisayar ortamýnda 
duyurulmasý, yerbilimleri dergilerinin elektronik 
ortamda yayýmlanmasýna geçilmesi,

5.Öðrenci kurum stajlarýnýn amacýna ulaþmasý 
için yeniden deðerlendirilmesi ve kurumsal 
destek yanýnda üniversitelerce de destek 
saðlanmasýnýn yollarýnýn aranmasý.

6.Jeoloji Mühendisliði eðitiminde meslek ve 
bilimsel etik konusunda gerekli aðýrlýðýn verilmesi, 
JMO'nun meslek etiði konusunda daha titiz 
olmasý, gerekli yönetmelik deðiþikliklerini 
gerçekleþt i rerek meslek et ið ine aykýr ý  
davranýþlarýn etkin biçimde önlenmesi,

7.Halihazýrda eðitim ve öðretim hayatýna devam 
eden ve alt yapý geliþimini sürdürmekte olan  
Jeoloji Mühendisliði Bölümlerinin uluslar arasý 
kriterleri saðlamak adýna aþamalý olarak 
performans deðerlendirmeleri yapmalarý,

8.Kalite kontrol örgütlenmesinin objektif, bilimsel 
kriterler ýþýðýnda gerekli denetimleri yapabilecek 
biçimde, JMO ve jeoloji sektörü temsilcilerinden 
oluþmasýnýn yaný sýra bu akreditasyon kuruluþlarý 
ile eþgüdüm halinde çalýþmasý,

9.Üniversiteler 'Hizmet Ýçi Eðitim' (HÝE) 
gereksiniminin saptanmasý ve karþýlanmasýna 
daha duyarlý olmasý, bu baðlamda Oda-üniversite 
desteðini alarak HÝE çalýþmalarýný sürdürmesi,

10.Ýstihdam sorunlarýnýn çözülmesi için bölüm 
sayýsý ve kontenjanlarla ilgili hassasiyetin 
korunmasý,

11.Ýlk ve or ta öðretimden itibaren jeoloji 
eðitiminin baþlatýlmasý.

 Bu kararlardan anlaþýldýðý gibi; bilimsel tespit ve 
doðrularýn belirlenmesi yeterli deðildir. Bunun 
toplumla buluþturulup, sahip çýkýlmasý için 
hepimize ve hepinize görevler düþmektedir. 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý, 63 yýldýr 
düzenlenen kurultaylar ile bilimsel birikimlerini 
toplumla paylaþmaktadýr. Doðal kaynaklarýn, 
çevre, kentleþme, deprem, heyelan, týbbi jeoloji 
gibi insaný, insan yaþamýný ve onun doðal 
çevresini ilgilendiren konularda insan-doða 
iliþkilerini koruyan halktan yana bir duruþ 
sergilemektedir. Siyanürlü altýna karþý Bergama 
köylüleri ile tarihi doðal güzelliklerimizi korumak 
için Hasankeyf, Fýrtýna Vadisi ve Munzur' da ayrýca 
Nükleere karþý Sinop'ta ve Mersin'de bilimsel, etik 
bir duruþun gereði olarak halkýmýzýn yanýnda 
durmaktadýr.

Üniversite öðrencilerinin, ülkelerine ve geleceðe 
sahip çýkmalarý için evrensel deðerleri esas alan 
bilimsel bilgi ile donanmalarý gerekmektedir. Dar 
ideolojik yaklaþýmlarýn militaný ve müridi 
olmadan,  bilimi ve bilgiyi sevgi ile harmanlayýp 

özgür tar t ýþma or tamlarýný gel iþt irerek 
üniversitelere sahip çýkmalarý bir zorunluluktur.

Modern bilim ve felsefe Ortaçaðda olduðu gibi 
ün ivers i te  d ýþ ýnda deði l ,  tam ters ine 
üniversitelerde geliþmelidir. Bunu öðrenim ve 
öðretim özgürlüðü ile baþarmak mümkündür.

Üniversitelere biçilen rol, sistemin kadrolarýný 
yetiþtirme üzerine kurulmuþtur. Öðrencilerin 
müþteri, Rektörlerin birer CEO olduðu bu sistem, 
ün i ve rs i t e l i  i þ s i z l e r  ye t i þ t i r mek t ed i r.  
Üniversitelerden mezun olan gençleri bekleyen en 
önemli problemlerden bir tanesi de iþsizliktir.

Ýþsiz üniversite mezunlarý içerisinde Jeoloji 
Mühendislerinin oraný ise büyüktür. Ülkemizdeki 
yanlýþ planlama ve özelleþtirme anlayýþý iþsizliðin 
en önemli unsurudur. Kamu, kurum ve 
kuruluþlarýmýzdaki istihdam anlayýþý bilimsellikten 
u z a k ,  s i y a s a l  k a d r o l a þ m a  e s a s l ý  
gerçekleþmektedir. Nüfusumuzun yüzde 
yetmiþinin kentlerde yaþadýðý günümüzde, 
kentleþme politikasý güvenlik ve ticari aktivitesinin 
geliþmesi üzerine kurulmaktadýr. Türkiye'nin 
jeolojik yapýsý dikkate alýndýðýnda bu anlayýþýn 
ortalama 1000 insanýmýzýn canýna ve büyük 
maddi kayýplara yol açtýðý görülmektedir. Sayýsý 
3200 dolayýnda olan belediyelerimizde Jeoloji 
Mühendislerinin istihdamý saðlanmadan saðlýklý 
bir yapýlaþma ve kentleþmeden bahsetmek 
mümkün deðildir. Belediyelerde Jeoloji 
Mühendislerinin istihdamý konusunda Odamýzýn 
ciddi çalýþmalarý vardýr. Yeni Ýmar Kanununda bu 
zorunlu hale getirilmelidir. Üniversite yönetimi, 
Oda yönetimi ve öðrenciler bu konuda daha ýsrarcý 
olmalýdýrlar. Maden Kanununda yapýlacak bir 
düzenleme ile arama-iþletme safhalarýnýn 
tümünde meslek alanýmýzýn bulunmasý, bilimsel 
ve kamu-doðal kaynaklarýmýzýn korunmasýnýn 
gereðidir. 12 Eylül askeri darbe sonrasý hýzlanan 
özelleþtirme ile; KKÝ, TTK, Eti-krom, bakýr 
iþletmeleri, Seydiþehir alüminyum baþta olmak 
üzere ülkemizin göz bebeði birçok kurumlarýmýzýn 
kapatýlarak iþ sahalarýmýz daraltýlmýþtýr. Bugün ise 
ayný kapatma tehlikesi Ýller Bankasý, Köy 
Hizmetleri ardýndan  belki de DSÝ, TCK, Bayýndýrlýk 
ve MTA için geçerli olacaktýr.
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